FORMATO EUROPEO
PER L CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION PERSONALI

Noma
Indirtzzo
Telefcno
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principall mansicni e responsabilita

[STRUZIONE E FORMAZIONE
*Date
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio
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PFTIREATIG SR

SIM GHABARCE Rt
MASSA (RS vie WAGENTA S rErNo 2 SE
342-1578626
01874494655

simi.giammarco@libero.it

italiana

05 Glugho 1970

DA MAGGIO 2001 A OTTOBRE 2003 IMPIEGATO 3° LIVELLO CENTRO ELABORAZIONE DATI IN COLOGND

MATER|A FISCALE E TRIBUTARIA - .
UGNO 2015 A TUTT'OGG! ASSESSORE AL BILANCIO, FINANZE, TRIBUTI E
PERSONALE PRESSO iL COMUNE DI VILLAFRANCA IN LUNIGIANA (mS)

Tenutg contabilita ordinaria, semplificata, a forfait; analisi dei settori agricolo e noprofit nei loro
aspetti fiscali, sistema privacy e antiriciclaggio, predisposizione obblighi dichiarativi con software
Teamgystem (SPESOMETRO-INTRA-BLACKLIST-MOBELLO UNICO - DICHIARAZIONE VA —
770 - 730); svolgimento di corsi di formazione sui programmi Teamsystem in qualita di docente
da majzo 2004 a tutt'oggi; servizi di tutoraggio scolastico

Laureg 110/110 conseguita il 25 gennaic 2000 presso ['Universita di Pisa in Scienze politico-
ammirfistrative con tesi in diritto private sulle tematiche collegate alla cd. donazione indiretta

Univergita degli studi di Pisa

DIRITTO PRIVATO-DIRITTQ PUBBLICO-DIRITTO AMMINISTRATIVO-ECONOMIA POLITICA-
STATISTICA-STORIA DELLE DOTTRINE POLITICHE-SOCIOLOGIA-DIRITTO PRIVATO
DELL'ECONOMIA-DIRITTC PUBBLICO DELL'ECONOMIA

SIMI GIAMMARCO




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corsa deila vita e della
carmiera ma non necessariamente
ricanosciute da certifical! e diplomi
ufficialf,

MADRELINGi,

ALTRE LiNGIE

N P :'_" _*_:‘-‘;';-.‘:'h"' .l".

S TG aadni di itts
» Capaciia di scrittura

« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

sifuazioni in cui @ essenziale lavorare in
Squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persane, progetti, bilanei; sul posto di
favoro, in aftivita di volontariato (ad es.
culfura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzafure specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedenfemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGAT!
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IFALIAND
HE e

TERESCD Prazoges  SPAsHOLG | INGLESE ANt ras

ECOELLENTE BuGks DISCRETA + - or L rems :

BlionA DISCRETA DiSCRETA ELEMENTAIE

BUONA BUONA ELEMENTARE ELEMENTAKE

BUONE CAPACITA" COMUNICATIVE E RELAZIONALI, ESPERIENZA Di LAVORO IN TEAM, ESPERIENZA
PLURIENNALE IN DOCENZA NORMATIVA E SOFTWARE CON OTTIME GAPACITA' DI TRASMISSIONE DELLE
CONOSICENZE

OTTIME CAPACITA' ORGANIZZATIVE

OTTIME COMPETENZE TECNICHE SOFTWARE TEAMSYSTEM, CONOSCENZA AVANZATA TRADIZIONAL| SOFTWARE
WORD EKCEL BROWSER INTERNET, POSTA ELETTRONICA. BUONA COMPETENZA SOFTWARE HALLEY INFORMATICA PER LA
GESTIONE DELLA CONTABILITA FINANZIARIA DEGLI ENTI FUBSLICL.

Patentj Ae B

SIMI BIAMMARCO




DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCOMPATIBILITA’

[, nato/aa Massa it 05/06!1970

saanom penall m caso d1 dlchlarazmm m

; ii/ﬁé’ﬁdﬁbécfit‘to/a .‘G:faiiirﬁaréb Sihﬁ i 'é;_;res'idé.nte A Mass”éf“i'u via

_ _,“Magenta ° 6 cons_pev W,Ie d e
decadenza dai benefici conseguentl al provvedlmento emanato (ai sensi degli artt 75 e 76 de; DPR

445/2000), sotto la propria responsabilita
PICHIARA

A) CHE NON SUSSISTONO CAUSE DI INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA A SVOLGERE
L’INCARICO PER IL SERVIZIO DI VERIFICA STRAORDINARIA DELLA CORRETTA
IMPLEMENTAZIONE E SVILUPPO DELLA CONTABILITA’ ARMONIZZATA,
RIORGANNIZZAZIONE DELLE PROCEDURE E DEI SISTEMI INFORMATICI DELLA
CONTABILITA’ IN RELAZIONE ALL’ORGANICO DELL’ENTE. ASSISTENZA FISCALE.

B) DI NON TROVARSI IN ALCUNA SITUAZIONE DI INCONFERIBILITA ED
INCOMPATIBILITA Di CUI AL D.LGS 8/04/2013 N° 39 CON PARTICOLARE RIFERIMENTO
ALL’ART. 11.

C) DI NON TROVARSI IN ALCUNA DELLE CAUSE DI INCOMPATIBILITA RICHIAMATE
DALL’ART.53 DEL D.LGS.N. 165/2001 E SUCCESSIVE MODIFICHE

La presente dichiarazione ¢ resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del predetto d.Igs. n. 39/2013.

Zeri, | 27/07/2017 Firma A

{-/’)%/Az_.- Ll MQI‘? e /:) /1‘"
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